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di Assistenza Fiscale
Documenti necessari per la pratica

RAVENNA EPROVINCIA di:____DOMANDA ASSEGNO DI

Emilia Convenzionato col CAAF cGiL INCLUSIONE (ADI) E SUPPORTO

Romagna Quadrato Rosso S.r.l. PER LA FORMAZIONE E IL

LAVORO ( SFL ) LA NORMATIVA

NON PREVEDE LA POSSIBILITA’ DI DELEGARE ALTRA PERSONA ALLA PRESENTAZIONE

DELLA DOMANDA SALVO IN CASO DI RAPPRESENTANTI DI PERSONE INCAPACI. E’
ASSOLUTAMENTE NECESSARIA LA PRESENZA DEL RICHIEDENTE IL BENEFICIO —

PER ASSEGNO DI INCLUSIONE E SUPPORTO FORMAZIONE LAVORO OCCORRE:
1) ISEE 2026 : ATTESTAZIONE E DSU RILASCIATE DA INPS
2) DOCUMENTO DI IDENTITA' RICHIEDENTE in corso di validita
3) CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE
4) VERBALE DI INVALIDITA’ PARI O SUPERIORE AL 67%
5) PERMESSO DI SOGGIORNO per cittadini stranieri, possono fare domanda se sono :

- titolare del soggiorno o del diritto di soggiorno permanente

- in possesso del permesso si soggiorno UE per soggiornanti lungo periodo

- titolare dello status di protezione internazionale di cui al decreto legislativo
19 novembre 2007 n.251 e apolide in possesso di analogo permesso

- essere residenti in Italia da almeno 5 anni di cui 2 in modo continuativo
6) CELLULARE / EMAIL DEL RICHIEDENTE ( OBBLIGATORIO )
7) TUTORE O AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO
Atto di nomina, documento d’identita e codice fiscale del rappresentante se la domanda ¢
presentata per conto di soggetto incapace

8) VARIAZIONE SITUAZIONE LAVORATIVA dei componenti del nucleo familiare inserito
nella certificazione ISEE :

a) Per le attivita da lavoro dipendente e assimilate iniziate dal 01/01/2024 e ancora in essere al
momento della richiesta ADI/SFL occorre portare tutte le buste paghe da gennaio 2026

b) Per le attivita da lavoro autonomo iniziate dal 01/01/2024 e ancora in essere al momento
della richiesta ADI / SFL o iniziate dal 01/01/2026 occorre portare la data inizio attivita. In
sede di appuntamento potra essere richiesta ulteriore documentazione.

¢) Per le attivita da lavoro dipendente e assimilate iniziate dal 01/01/2026, sia terminata o
ancora in essere al momento della domanda ADI/SFL , occorre portare tutte le buste paga e i
contratti di lavoro.

9) SE PRESENTI COMPONENTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO occorre portare la
certificazione rilasciata dalla pubblica amministrazione della presa in carico e
dell'inserimento in un progetto personalizzato di cura e assistenza dei servizi sociali

DOCUMENTI AGGIUNTIVI PER LA DOMANDA SUPPORTO FORMAZIONE LAVORO

1) curriculum vitae
2) elenco di tre agenzie interinali scelte dal richiedente
3) IBAN completo del richiedente



